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『平成１１年インセンティブプラン』実施の決議に関するお知らせ

　平成１１年６月２２日開催の当社取締役会において、当社『平成１１年インセンティブプラン』の

実施に関し、下記のとおり決議いたしましたので、その概要についてお知らせいたします。

業績連動型報酬制度によりグループ役職員の業務へのインセンティブを高める目的で、当社は平成

９年、平成１０年におきまして、無担保社債（新株引受権付）を３回発行し、新株引受権証券を当社

グループの役職員に支給または譲渡いたしております。当該インセンティブ制度は、株主と当社グル

ープの役職員の利害を一致させることにより、役職員の業績向上への意欲を高めるとともに、有能な

人材の維持・獲得において有効であると考えております。

記

１．インセンティブ・プランの概要

当社『平成１１年インセンティブプラン』に関しましては、従来通り新株引受権証券を利用する方

式と、当社大株主が持ち株を拠出することにより、主に米国における当社グループ役職員に直接オプ

ションを付与する方式を併用いたします。

２．実施の時期・方法

新株引受権証券を利用する方式につきましては、平成１１年７月２９日を払込日として、新株引受

権付社債を４０億円から６０億円の範囲内で発行いたします。なお、発行額、発行条件等につきまし

ては、６月下旬から７月上旬に予定しております取締役会において決定する予定です。

当社大株主の持株を利用する方式に関しましても、同取締役会において別途条件等の詳細を決定す

る予定です。
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